
แผนยุทธศาสตร์
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก จำกัด

1. บริหารจัดการสหกรณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

2. บริหารการเงินที่สร้างความเข้มแข็งมั่นคง ตามเกณฑ์มาตรฐาน

3. สมาชิกสหกรณ์มีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารจัดการและการบริการของสหกรณ์   

    สร้างความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก

4. มีระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบถ้วน ถูกต้องและทันเวลา 

    เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

5. สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและขบวนการสหกรณ์ เพื่อก่อให้เกิด

    ความยั่งยืน

วิสัยทัศน์ (VISION)

สหกรณ์ชั้นนำระดับประเทศ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี

พันธกิจ (Mission)

เป้าประสงค์ (Goal)

พันธกิจที่ 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจที่ 2 บริหารการเงินที่สร้างความเข้มแข็งมั่นคง ตามเกณฑ์มาตรฐาน

พันธกิจที่ 3 พัฒนาบุคลากรและจัดสวัสดิการอย่างทั่วถึงเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก

พันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเชื่อมโยงกับหน่วยงานสมาชิกและสถาบันการเงิน

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและขบวนการสหกรณ์ฯ 

ประเด็นแผนยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1     บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 2    บริหารเงินทุนสหกรณ์ให้มั่นคงอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่  3     พัฒนาบุคลากรมืออาชีพและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกและองค์กรอื่น

ยุทธศาสตร์ที่ 4    ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัย ครบถ้วน และถูกต้อง

ยุทธศาสตร์ที่ 5    ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนและงานสาธารณประโยชน์



ค่านิยมร่วม (CORE VALUES) 

“  I - MISS  ” 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก จำกัด เปิดกว้างสำหรับสมาชิกทุกโอกาส ทั้งความคิด
จินตนาการและความท้าทายเพื่อการทำงานที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

I  =  I - INOVATION  ( สร้างสรรค์คิดสิ่งใหม่ )

 M   =    M - MONEY              

( เงินทุน )

     สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก จำกัด
เป็นสถาบันทางการเงิน ที่ต้องทำให้เกิด
ผลประกอบการสูงขึ้นในทุก ๆ ไตรมาส
และทำให้ต้นทุนในการดำเนินงานเป็นไป
ตามแผนที่กำหนดไว้

I   =    I - INSPIRATION         

( แรงบันดาลใจ )

 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก จำกัด 

เป็นแรงจูงใจ เพื่อให้เกิดการคิดและการ
กระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อให้เกิดผลสำเร็จและ
เป็นแรงขับเคลื่อนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มี
ประสิทธิภาพ

 S  =  S - SERVICE               

( การบริการ )

 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก จำกัด
เป็นองค์กรที่เน้นการให้บริการสมาชิก
เป็นหลัก และพร้อมดูแลสมาชิกในทุก ๆ
โอกาส ที่สมาชิกเกิดความเดือดร้อน

 S  =  S - SERVICE               

( การบริการ )

 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก จำกัด
เป็นสถาบันการเงินที่ส่งเสริมการออมและ
การลงทุน



แผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด  
 

พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธ 

พันธกิจที ่1 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวย

หลักธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาระบบบริการ 

2. ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหเอื้อตอการ         

    ทํางาน 

3. ทบทวนโครงสรางองคกร 

4. ปรับปรุงขอบังคับระเบยีบ  

5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

6. ระบบจัดหาพัสด ุ

7. ยกระดับธรรมาภบิาล 

พันธกิจที่  2   

บริหารการเงินที่สรางความเขมแข็ง  

มั่นคง  ตามเกณฑมาตรฐาน 

บริหารเงินทุนสหกรณใหมั่นคง                 

อยางยั่งยืน 

1. ระดมทุนภายใน 

2. บริหารเงินทนุอยางมปีระสิทธิภาพ 

3. พัฒนาบุคลากรดานบริหารเงนิและ                 

    การลงทุน 

4. พัฒนาผลิตภัณฑทางการเงิน 

5. ลดตนทุนการดําเนนิงาน 

6. เพิ่มอัตราการจัดสรรทุนสาํรอง 

7. โครงสรางทางการเงินของสหกรณ

เขาเกณฑมาตรฐาน 

8.  เพิ่มสมาชิกใหม 

พันธกิจที่  3   

พัฒนาบุคลากรและจัดสวัสดิการอยาง

ทั่วถึงเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก   

 

พัฒนาบุคลากรมืออาชีพและสราง

ความสัมพันธที่ดีกับสมาชิกและ              

องคกรอื่น 

1. พัฒนาบุคลากร 

2. สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก 

3. สรางแรงจงูใจ 

4. สรางภาพลักษณองคกร 

พันธกิจที่  4   

พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อ

เชื่อมโยงกับหนวยงานสมาชิก  และ

สถาบนัการเงิน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทนัสมัย  

ครบถวน และถูกตอง 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลย ี

2. พัฒนาบุคลากรคอมพิวเตอร 

3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

พันธกิจที่  5 

สงเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและ

ขบวนการสหกรณฯ   

สงเสริมกิจกรรมชุมชนและงาน

สาธารณประโยชน 

1. สงเสริมการศึกษา 

2. สงเสริมสถาบัน ชาติ ศาสนา  

    พระมหากษัตริย 

3. สงเสริมกิจกรรมเครือขายในขบวนการ           

    สหกรณ 

 


